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Le soussigné :

Monsleur Pierric DUFLOS

Demeurant a La Muchette - 35 A et B rue du prunier 38840 SAINT HILAIRE DU ROSIER
Né le 20 juin 1983 4 MONTDIDIER (80), de nationalité francaise.

A décidé de constituer une socidté par actions simplifiée unipersonnelle {(SASU} et a
adopte les statuts établis ci-apras ;

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-apres crédes et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement, une société par actions simplifide régie par :

- les présents statuts ;

- les articies du Code de commerce L 227-1 & L 227-20, L 244-1 & L 244-4 R 227-1 a R
227-2 concernant les sociétés par actions simplifiées :

- da Lo n® 2014-858 du 31 juillet 2014 relative & l'économie sociale et solidaire, ses
décrets et arrétés d'application ;

- ainsi gue toute autre lof et régiement en vigueur.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appet
public a 'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

A travers |a promotion de produits alimentaires et notamment de confiseries issues d'une
production sur un modéle durable et éthique, la Socidté poursuit comme objectif
principal 1a recherche d'une utiiité sociale, socidtale, éthique et environnementale.

Elle se donne pour mission de faire évoluer en conscience les habitudes aiimentaires,
vers une alimentation différente, soucieuse de la santé comme de |a plangte et des
genédrations futures.

‘En effet, les pratiques alimentaires actuelles - et notamment la surconsommation de
produits contanant des additifs non naturels, issus de fillaéres d’approvisionnements non
locales et mon durables - sont & la fois néfasteg pour lemploi, la santé et
I'environnament.

De plus en plus de consommateurs sont conscients de ces problémes, et des modes de

consommation plus sains, plus responsables, et qui font sens, sont de plus en pius
rechercheés. Toutefois, de nombreux freins, barriéres, et préjugés font que dans {a réalité
les comportements évoluent insuffisamment.

En proposant des alternatives cohérentes et pragmatiques, aux produits actuellemant
proposes sur le marché, ERE ETHIQUE compte aider les consommateurs a faire un pas
concret vers une alimentation responsable porteuse de valeur.
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Et par la méme contribuer directemeant a I'amélioration de |a situation sociale {emplois
gualitatif, emploi de personnas en milieu ordinaire, adaptatlon du travail a I'homme, ...,
environnementale {promotion d'une agriculture biologique, moeins consommatrice de
ressources, moins polluantes et génératrice d'amploi, privilégier les approvisionnements bas
carbone, en circuit court).

Par ailleurs, pour gue la société ERE ETHIQUE soit le plus possible en cohérence avec la
mission gu'elle se donne, la mise en ccuvre et les process sont a I'unisson, d'amont en
aval .

- Administratiff juridigue : le nem de la société «ERE ETHIGQUE» (différent du nom de
marque commercial} permet d'approcher institutionnels, investisseurs, coopérateurs et
autres partenaires dlvers ou parties prenantes avec une dimension clairement engagée
et parfois méme milkants ;

- Fournisseurs : matiéres premiéres issues en priorité de 'agriculture binlogique ; filieres
courtes d’approvisionnement (en vue de densifier les liens territoriaux et de d‘accroire la
résiliance des structures focal dans un rayon de 100 ¥m maximum comme zone de
chalandise de I'entreprise} ou au-dela gquand I'impact écologlque est pius pertinent. ;

- Distribution : en circuits courts en priorité, principalement chez des indépendants ou des
franchises ;

- Finances : Le placement de I'épargne de l'entreprise sur des prodults labialisés [inansol,
label de finance solidaires. La publication annuelle des comptes de l'entreprise. Et la
publication synthétique aupres des parties prenantes.

- Salalres ;| Le payemeant par 'entreprise, & chague employé gui en fait la demande, d'un
complément de salaire dguivalent au montant de la cotisation syndicale de son choix {sur
justificatif).

- Militaire : Dans le respect des obligations légales en vigueur, aucun acte ou aucune action de
quelque nature que ce soit ne peut étre entrepris avec les Armées, francaises cu étrangéres.

Le mise en place d'une échelle des salaires comprise de 1 a 2.

Et [a mise en place dés que possible de |a labeilisation Lucie 3026000} pour 1a RSE,
Rasponsabilité Sociale des Entreprises,

Cet objectif se réalise notamment 3 travers les activités suivantes, exercées en France et
4 I'étranger, directerment et indirectement ;

- La fabrication etfou la transformation de tous produits alimentaires et notamment de
confiseries ;

- La vente de tous produits ou services connexe ou non ;
- Le travail a fagon {pour les aplculteurs locaux par exemple) et les prestations de services ;

- Le conseil, ke service et la mutualisation avec les particuliers, les associations et les
antreprises, s'inscrivant dans les valeurs de Fentreprise

L'ohjet sccial tnclut également, plus géngralement toutes opérations aconomiqueas,
juridiques, industrielles, commerciales, civiles, financieres, mobiligres ou immohiliéres se
rapportant directement ou indirecternant a son objet soclal {y compris toute activité de
consell se rapportant directement ow indirectement & l'objet social), ou tous objets
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similaires, connexes ou compiémentaires ou susceptibles d'en favoriser l'extension ou le
développement. '

La Société peut agir, tant en France qu'd I'dtranger, pour son compte ou pour le compte
de tiers, soit seule, soit en participation, association, groupemeant d'intérét économique
ou soCiété, avec toutes autres socidtés ou personnes et réaliser, sous guelque forme gque
ce soit, directement ou indirecternent, les cpérations rentrant dans son objet.

La Soci¢teé peut également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations
dans toutes affaires et entreprises frangalses et étrangeres, quel que soit leur objet,

ARTICLE 3 - DENOMINATION
Lz dénomination sociale ast ; ERE ETHIQUE

Tous les actes et documents, émanant de la Société et destinés aux tiers doivent
indiguer ja dénomination sociale précedée ou suivie immédiatement et lisiblement des
mots « societeé par actions simplifide a capital variable » ou des initiales « SAS & capital
variabte», et de ['‘énonciation du montant du capital social, du liew et du numéro
d'immatriculation de la société au registre du commerce et das sociétes,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sidge social st fixé a SAINT-JUST-DE-CLAIX (38680), 226 rue des tuileries,

I! peut étre transféré en tout autre lieu en France Métropolitaine par simple décision du
Président.

Le siege social peut également &tre transféré en tout liew en vertu d'une décision
collective des associgés ou par décision de I'associa unique.

Lors d'un transfert decidé par |e Président, celui-cl ast autorise a modifier les Statuts en
consegquance.

Des agences, succursales at dépdts peuvent &tre crédés en tous lieux et en tous pays par
simple decision du Président, qui peut ensulte les transférer et les supprimer comme il
I'entend.

ARTICLE 5 - DUREE

La duréa de la société est fixde & quatre-vingt-dix-neuf années 4 compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des socidtés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

L'associé unique, soussigné apporte a la société :

Appoart en numéergaire :

Une somme en numéraire de deux mille euros, ces deux mille euros (2.000 €)
correspondant a 2.000 actions de numéraire, d'une valeur nominale de 1,00 eurp
{1,600 €) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte
du certificat établi par fa CREDIT COOPERATIF, agence de Valence, dépositaire des
fonds, auquel est demeuree annexde la liste des assocgiés ayant souscrit avec
l'indication, pour chacun d'eux, des scmmes varsées,

La somme totale versée par Fassocié unique, seoit deux mille eurcs {Z.000,00 €), a
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eté réguliérernent déposee & un compte cuvert au nom de fa socidté en formation, a
ladite bangque. '

Total des apports :

Le montant total des apports s'éleve 4 deux mille eurcs {2.000,00 €)
ARTICLE 7 - CAPITAL S0CIAL

ARTICLE 7.1 - CAPITAL 5QCIAL SOUSCRIT

Le capitat social souscrit est de deux mille auros {2.000,00 €).

Il est divisé en 2.000 actions de 1,00 € de valeur nominale chacune, toutes de méme
catégarie, intégralement souscrites & la constitution.

ARTICLE 7.2 - VARIABILITE DU CAPITAL SOCIAL

Le montant du capital social pourra étre augmenté par le biais de versements
successifs des associés ou de 'admission de Nouveaux associos.

Le montant du capital social pourra &tre réduit par la reprise totale cu partieile des
apports effectués par les associés de la Société.

Toutefois, toute augmentation de capitat par apport en nature, comme toute
reduction de capital par reprise d'éléments d'actifs, devra étre réalisée dans les
canditions fixées dans I'article 8 ci-aprés.

Le capital social minimum est fixé 3 la somme de 1.000,00 auros.
Le capital social maximum est fixé a la somme de 100.000,00 euros.

Toute augmentation de capital sccial par incorporaticn de réserves, primes ou
bénéfices devra étre décidée par la collectivité des associés de la Socjété,

La réduction du capital social pour causes de pertes ou diminution de la valeur
nominale des actions émises par la Société releve d'une décision collective prise aux
conditions de quoruam 2t de majorité nécessaires pour la modification des statuts.

Le dernier jour de chaque trimestre civil, il sera fait ie compte des souscriptions
reques par la Société au cours du trimestre écoulé qui feront alors 'ohjet d'une
déclaration récapitulative de souscription et de versement,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prise dans les conditions visées 3 Iarticle 22 ci-aprés ou
par décision de I'associé unigque.

Les assories peuvent déléguer au Président les pouvgirs nécessaires 3 ['effet de réaliser,
dans le délai |égal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des
statuts.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles a
libérer en numéraire, & pelne de nullité da Fopération.

Plee
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En cas d'émission d'actions nouvelles, les actions sont émises soit & leur montant
nominal, soit a ce montant majoré d'une prime d'émission.

Les actions nouvelles sont libérées soit an espéces, soit par compensation avec des
creances certaines, liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves,
bénefices ou primes d'émission, solt par apport en nature, soit par fusion ou scissian, soit
par tout autre mode prévu par ia foi.

Les associes ont, proportionnellement au nombire de leurs actions, un droit de préférence
a la souscription des actions en numéeraire émises pour réaliser une augmentatlon de
capital,

Les associds peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription en faveur d'une ou
clusiedrs personnes dénommeées dans le respect des conditions prévues par |a loi. En
outre, les associeés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription.

Les associés peuvent autoriser la modification du capital et déléguer au Président les
pouvoirs nécessaires g i'effet de la réaliser.

Conformément a la lol n°2014-856 du 31 juillet 2014 et ses décrets d'application, les
&ss0Cieés s'engagent & ne pas amortir le capital et a ne pas procéder a une réduction du
capital non motivée par des partes, sauf lorsgue :

- cette opération assure la continuité de son activité, et

- lorsgue ta réduction de capital résulte de I'annulation d'actions & la suite du rachat par
la societe de ses propres actions dans les conditlons visées aux articles L.225-208 et
L.225-208-2 du code de commerce ;

oy - lorsque I'assembliée générale a autorise § acheter un nombre d'actions an vue de les
annuler, pour les finalitdés et dans les conditions fixées par 'article R.225-156 du code de
commerce;

ou - dans (es cas visés aux articles £.223-14 et L.228-24 du code de commerce;

ou - dans le cas visé & l'article L.231-1 du code de commerce et selon les modalités
prévues a l'article L.231-5 du méme code ;

ou - dans les conditions prévues aux articles L225-204, 1..225-205 et L.223-34 du code de
Commerce sous réserve que la société consacre a la réduction de capital, cumulée avec
celles intervenues sur les cing exercices précédents, meins de 50 % de la somme des
beénefices réalisés au cours des cing exercices précédants, nets des pertes constatédes
sur la méme période.

ARTICLE 9 -~ LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numgraire sent {ibérées, lors de Iz
souscription, de [a meitié au moins de leur vateur nominale.,

Lers d'une augmeniation du capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un guart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La iibération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans

e délai de cing ans a compter de |'immatriculation au Registre du commerce et des
societés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter
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du jour ol l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours
au moins avant la date fixée pour chague versement, par lettra recommandée avec
accusé de réception, adressée a chaque associé,

Tout retard dans e versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal 4 partir de la date d'exigibilité, sans prejudice
de l'action personnelle que la société peut exercer contre l'associé défalllant et des
mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformeément aux dispositions de |'article 1843-3 du Code civil, lorsgu'il n'a pas été
procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du
capital, tout intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit
d'anjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder 3 ces appels de fonds, soit de
désigner un mandataire charge de procéder & cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatlves. Elles donnent lieu & une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les
reglements en vigueur.

Tout associé peut demander a la société fa délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apras 'immatriculation de |la société au Registre du
commerce et des sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actlons sont
négociables a compter de |la réalisation de celle-ci.

Les conditions demeurent négociables aprés dissolution de la soclété et jusqu'a la ¢léture
de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nem du oy
des titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége sodial.

La transmission des actions s'opére a P'égard de la société et des tiers par un virement
duy compte du cédant au compte du cessionnalre, sur production d'un ordre de
mouvement établi sur un formulaire fourni cu agrée par la société et signé par le cedant
ou son mandataire. L'ordre de mouvement est enreglstré sur un registre coté et paraphg,
tenu chronclogiquement, dit "registre des mouvements®.

La socieété est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de
l'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les hult jours qui suivent celle-cl.

La société peut exiger que les signatures apposées sur 'ordre de mouvement soient
certifides par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

L'article ci-dessous ne prendra effet qu'en cas d'arrivée d'un nouvel associé personne
physique ou personne morale, en sus de "associé unique.

e
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la cession des actions de la soclété a un tiers cu au profit d'associés est soumise au
respect du droit de préemption des associés défini ci-aprés

L'associé cédant doit notifier son projet au président par lettre recommandéa avec
demande d'avis de réception en indiquant les informations sur le cessicnnaire {(nom,
adresse et nationalité ou, s'if s'agit d'une personne maorale, dénomination, sidge social,
capital, numéro de RCS, identité des associés et des dirigeants), e nombre d'actions
dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de dix jours cuvres de ladite notification, le président notifiara ce projet
aux autres associés, individueliement, par lettre recommandée avec accusé de réception
cu par voie électronique, qui disposeront d'un délai d'un mois pour se porter acquéreurs
des actions & cedees, dans la propertion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au président ie nombre
d'actions qu'il souhaite acguérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou par voie électronigue.

A l'expiration du délai notifié a chague associé pour faire connaftre sa décision
d'acquérir, le président devra faire connaitre par lettre recommandee avec demande
d'avis de réception ou par voie électronique les résuitats de la préamption a l'associé
cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées § la vente, les
actions concernées sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié laur
intention d'acquerir au prorata de leur participation au capital et dans fa limite de leurs
demandes.

5i les offras d'achats sont inférieures au nombre d'actions proposées 3 la vente, las droits
de preemption seront réputés r'avoir jamais été exercés, Dans ce cas, et sous réserve de
l'agrément ci apres prévu, {‘associé cédant pourra librement céder ses actions au
cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de
préemption @ concurreance du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les
autres associeés et procéder a la cession du solde des actions gu'il envisageait de céder,
conform&ment aux dispaositions des statuts.

Lorsgue tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée
dans les conditions ci-dessous prévues, le cédant devra, si le cessipnnaire est non
associa, se soumettre & fa procédure d'agrémant suivante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

L'articie ci-dessous ne prendra effet qu'en cas d'arrivée d'un nouvel associé personne
physique ou personne moraie, en sus de I'associ@ unigue,

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un
tiers a guelque titre que ce soit est sourmnise a I'agrément préalable de |a collectivité des
associés.

Le cedant doit notifier par iettre recommandée avec demande ¢d'avis de réception une
demande d'agrément au président de la sociétd en indiguant les noms, prénoms et
adresse du cessionnaire, le nombre des tliires de capital ou valeurs mobiliégres donnant
acces au capltal dont la cession est envisagés et |lg prix offert. Cette demande
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d'agrément est transmise par je président aux asaociés.

L'agrement résulte d'une decision collective des associés statuant & la !'T‘Iajﬂl"lté des voix
des associés dispasant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrémeant n'a pas a etre motivée. Elle est notifige
au cédant par lettre recommandée ou par voie diectronigue. A dafaut de notification
dans les trois mois gui suivent la demande d'agrément, Fagrément est réputé acguis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement |a cassion aux conditions
prévues dans 1a demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délai de frois mois 3
compter de la notification du refus, de faire acquerir les titres de capital ou valeurs
mobilieres dennant acces au capital, soit par un associé ou par un tiers, sgit, avec le
consentement du cédant, par la société, en vue d'une réduction de capital,

A défaut d'accord enire les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mohilidéres
donnant acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions
preévues par l'article 1843-4 du Code civit.

Le cédant peut a tout moment aviser le président, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par voie électronigue, gu'il renonce a la cession de
ses titres de capltal ou valeurs mobiligres donnant accés au capital.

Si, a8 l'expiration du déiai de trois mois a compter de la nofification de refus, art.
L.228-24, al 2 du Code de commerce, l'achat n'est pas réalisé, f'agrément est
considéré comme donneé.

Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des reférds, sans recours possible, 'associé cédant
ef te cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites
cessions interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la
liquidation d'une société asscciée, de transmission universelle de patrimeine d'une
société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou
autrement.

Elles peuvent aussi s‘appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'é@mission ou
bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation
de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de
souscription en faveur de personnes dénommees.

ta présente clause d'agrément ne peut &tre supprimée ou madifiée qu's 'unanimité
des associeés. Toute cession réalisée en viclation de cette clause d'agrément est

nulle,

ARTICLE 14 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

L'article ci-desscus ne prendra effet gu'en cas d'arrivée d'un nouvel associé,

MieE
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personne physique ou personne morale, en sus de |'associe unigque.

Tous les gssociés personnes morales doivent notifier a la société toutes informations
sur le montant de leur capital social, sa répartition ainsi gue lidentité de leurs
BS50CIas,

Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes marales, la
notification doit contenir la répartition du capital de ces personnes et l'indication de
la ou des personnes ayant le contrdle ultime de [a société gssocide.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce duy
contréle d'une société associée, celleci doit en informer la société par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée au président dans un
délal de guinze jours de sa prise d'effet a I'égard des tiers.

Dans le mois suivant la notification de la madification, le président peut consulter la
collectivité des associés sur la suspernsion des droits non pécuniaire de la sociéte
dont le contriie g été modifié et sur son exclusion éventuelle, dont la procédure et
les effets sont décrits dans 'article suivant.

Sila société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si
Paxclusion n'est pas pronancée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause
de non régularisation de la cession des actions de l'associé concerné, elle sera
réputée avoir agréé le changement de contrdle.

Les dispositions du présent articie s'appliqguent dans les mémes conditions & I'associé
qui @ acquis cette gqualite a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de
dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiee qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'article ci-dessous ne prendra effet qu'en cas d'arrivée d'un nouvel associé, personne
physigue ou personne morale, en sus de [‘'associé unigue.

lL'exclusion d'un associé peut &tre prononcée dans les cas suivants

- Dissolution, redressement ou liquidation judiclaires ;
- Changemeant de contréie au sens de l'artlicle L. 233-3 du Code de commerce |

- Violation grave, et répété, d'une dispositicn statutaire ;

- Condamnation pénale prononceée a 'encontre d'un associé ;

La décision d'exclusion est prise par décision coflective des associés prise a la majorité
des deux tiers. L'associé faisant |'objet de la procédure d'exclusion ne participe pas au
vote.

Les associés sont appelés a se prononcé a Pinitiative du président de |a societé,

L.a deécision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invogueés a I'encontre de
l'associé susceptible d'étre exclu et 13 date de réunion des associés devant statuer sur
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l'exclusion |ui aient été préalablement communigqués au mayen d'une lettre
recommandée aver demande d'avis de réception, et ce afin qu'il puisse présenter au
cours d'une réunion préalakle des associés ses gbservations, et faire valoir ses arguments
en défense, lesguels dolvent, en tout état de cause, &tre mentionnés dans la décision
des associés.

La décision d'exclusion est prise en présence ou non de l'assoclé concerné ; elle prend
effet & compter de son proneoncé et est notifiee a I'associé excly par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception & l'initigtive du président,

En gutre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé
exC|y et désigner |2 ou {es acquéreurs des actions ; il est exprassément convenu que la
cession sera valable sans qu'il v ait lieu d'appliquer les procédures statutaires préavues en
cas de cession {(agrément, préemption...}.

La totalité des actions de ['associé exclu doit &tre cédée dans les trente jours de la
décision d'exclusion.

Le prix de cassion des actions de 'exclu sera déterming d'unm commun accord ou, &
défaut, a dire d'expert dans tes conditions de i'article 1843 du Code civil.

Si ta cession des actions de I'assoclé exclu ou le palement du prix ne sont pas réalisés
dans le delai prévu, la décksion d'exclusion sera nulle et de nul effat.

A compter de la dacision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu saeront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & I'associé qui
a acquis cette qualité & la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée gu'a "'unanimité des associds.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et |'actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exondrations
fiscales comme de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la socidté ot
auxgquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Chaque action donne en outre fe droit au wvote et & la représentativice dans les
consultations collectives ou assemblées générales, ainsl| que ie droit d'&tre informé sur ta
marche de la sociétéd et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux
épcques et dans les conditions prévues par ia oi et ies statuts,

Les assaciés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous reserve des dispositions |agale et statutaires, sucune majoritd ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action
suivent 'action guel gu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et
aux décisions de la collectlvité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un assocld ne peuvent, sous
guelque prétexte que ce soit, reguérir 'opposition de scellés sur les hiens et valeurs
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soctales, ni en demander le partage ou la licitation; ils doivent s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelcongue, en cas d'échange, de regroupament ou d'attribution de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion cu autre opération
saciale, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui requis,
ne psuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affzire personnetle dy
groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a Mégard de la sociéts,

Les associds propriétaires indivis d'actions sont tenus de se fajre représenter auprés de
la société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un
mandataire unlgue ; en cas de désaccord, fe mandataire unique peut &tre désigné a la
demande de I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit &tre notifiée a la société dans le mois
de la survenance de 'indivision. Toute medification dans la personne du représentant de
Pindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la sociétd, qu'a 'expiration d'un délai d'un rmois 3
compter de sa notification a la société, justiffant |la régularité de |a notification
intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour cellas concernant l'affectation des bénéfices ol
il appartient a I'usufruitier.

Cependant, [es associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit
de vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandde
a la société, qui sera tenus d'appliquer cette convention pour toute consultation
collective qui aurait lieu aprés I'expiration d'un délai d'un meis suivant 'envoi de cette
lettre.

Toutefeis, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
coliectives,

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La societé est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique
ou morzle, assoclée ou non de la socidts,

Désignation

Le premier président de la société est désigné aux termes des statuts, Le président est
ensuite désigné par décision collective des associés prise & la majorité simple.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de
sa& nomination ou a tout moment en cours de mandat, eflle désigne une personne
speécialement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale ast nommée président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémaes respansabilités civile et pénale
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gque s'ils étaient président en leur propre nom, sans prejudice de la respensabilité
soiidaire de la personne morale qu'iis dirigent.

L.e mandat du président est renouvelable sans limitation.

La personne désignée comme president devra avoir une expérience de gestion et
d'administration dans le domalne précis de {"activité de la soclété,

le président, personne physique, ou le représentant de la personne morale président,
peut &tre également lie a la societé par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde 2 un emplot effectif,

Durée des fonctions
La durée du mandat du président est fixde dans la décision de nomination.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
'expiration de son mandat, solt par I'nuverture & 'ancontre de celui-ci d'une procédure
de redressement ou de liguidation judiciaires.

Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respeacter un préavis de
quatre mois lequel pourra &tre rédult lors de la consultation de la collectivitéd des
associes gui aura & statuer sur le remplacement du président démissionnaire,

La demission du président n'est recevable gque si elie est adressée a chacun des associés
par lettre recommandea.

Le président peut &tre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besain d'un juste motif,
par décision de la collectivité des associés prise a I'Initlative d'un ou plusieurs associés
raunissant au mains soixante dix pour cent du capital et des droits de vote de la sociéte
et statuant a la majorlté des deux tiers.

En ogutre e président est révoqué de plein droit, sans Indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdictlon de difger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise cu personne
marate, incapacité ou faillite personnelle du president personne physigue,

- Mise en redressement ou liguidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
president personne morale,

- Exclusion du président associe.

Rémunération

Le Président ne recevra aucune rémunération pour l'exercice de son mandat, sous
réserve de toute décision collective des associgs ou décision de l'associé unigue
intervenant ultérleurament, et lui attribuant une rédmunération.

Pouvolrs du prédsident

Le président dirige la société et la représente a ['égard des tiers. A ce titre |l est investi
des pauvoirs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de |a société dans
les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts
a |la collectivité des associés.
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l.a socigté est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de ['objet
social, a moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pcuvmt Fignorer compte tenu des circonstances, a seule publication ciEE statuts ne
suffit pas a constituer cette preuve,

Le président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes,

ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le président peut donner mandat 2 une personne physique ou 3 une personne morale de
l'assister en gualité de directeur genéral,

Sur la proposition du président, |a collectivité des associés peut nommer & la majorité
absolue un directeur général, personne physigue ou moraie.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant 1égal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une pearsonne
specialement habiiité a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'ung personne morale est nommeée directeur général, ses dirigeants sont soumis
aux mémes condltions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile at
pénale que s'ils &taient directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.

Le directeur général personne physique, peut-8tre lié 3 la société par un contrat de
travail.

La parsonne désignée comme directeur général devra avoir une expérience de gestion et
d'administration d'au meins trois années dans le domaine précis de [activié de la
socidte,

Durée des fonctions

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et
ne peut excéder celie du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur générai conserve
ses fonctions jusgu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des
assocles.

Les fonctlons de directeur général prennent fin soit par le décds, la démission, la
révocation, I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture 3 I'encontre de celui-ci d'une
procédure de redressement cu de liquidation Judiciairaes.

Le directeur géneral peut démissionner de son mandat par lettre recommandéea adresséde
au president, sous réserve de respecter un préavis de quatre mois, lequel pourra étre
reduit lors de |a décision du président gui nommera un nouveau directeur général en
remplacement du directeur général démissionnaire,

Le directeur géneéral peut étre révoqué a tout moment, sans gu'il soit besoin d’'un juste
motif, par décision du président. Cette révocation n‘ouvre droit a aucune indemnisation.

En owre, le directeur général est révoque de piein droit, sans indernnisation, dans les
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Cas
suivants

- Interdiction de dirlger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou failllte personnelle du directeur génaral personne physique,

- Mise en redressement ou liguidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissoltution du
directaur géngral personns maorale,

- Exclusion du directeur général associé,

Rémunération

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les moedalités sont fixées dans
la gécision de pomination. Elle peut étre fixe cu proportionnelle ocu 3 fa fois fixe at
proporticnnelle au bénéfice ocu au chiffre d'affaires.

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvolrs du directaur général

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que fe présidant, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultériure,

Le directeur général dispose du pouveir de représenter la société & I'égard des tiers dans
les conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 20 - LIMITATION DES REMUNERATION DES SALAIRES ET DIRIGEANTS LES
MIEUX REMUNERE

La Société s'engage & mener une politique de rémunération des sailariés et dirigeants qui
satisfait aux deux conditions suivantes, dans 'article L, 3332-17-1 du Code du travail :

- la moyenne des sommes versées, y compris les primes, aux cing salariés ou dirigeants
tes mieux rémunérés ne doit pas excéder, au titre de l'année pour un emploi 3 temps
complet, un plafond fixé a deux fois la rémunération annuelle pergue par un salarié 3
temps complet sur la base de la durée iégale du travail et du salaire minimum de
croissance, au du salaire minimum de branche si ¢e demier est supérieur ;

- les sommes verséeas, y compris les primes, au salarié ou dirlgeant le mieux rémunéré

ne dolvent pas excéder, au titre de |'année pour un emploi & temps complet, un plafond
fixé a dix fois la rémunération annuelile citéa ci-dessus.

ARTICLE 21 -~ INFORMATION, DROIT DE COMMUNICATION ET PARTICIPATION DES
ASSDCIES, SALARIES, ET PARTIES PRENANTES

Il est mis en place un Comité de 'Economie Sociale et Solidaire, appelé "Cemité de
'ESS ».

1. Composition du Comité de I'ESS
Le Comité de I'ESS est composé des membras suivants:

- les associes fondateurs

- un {1} representant des associés non fondateurs ;

ﬁ? EE
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- un {1} membre représentant des salariés {élu annuellemant & la Mmajorité anonyme par
Mensembie des salariés de la Société) ;

- un a dix (I 2 10} représentants des partles prenanitas indépendants sur des sujets
relatifs a [|'économie sociale et solidaire et a la mesure d''mpact soclal et
environnemental.

Toutes les parties prenantes de la Société {salariés, usagers, clients, consommateurs,
dirigeants, investisseurs, collectivités territoriales, co-traitants ou sous-traitants, ...)
peuvent devenir membre du Comité de I'ESS dans |la catégorie des « parties prenantes »,
Les membres duy Comité de I'ESS siegent 3 titre bénévoie et personnezl et n'engagent
nutlement les organisations auxquelles ils peuvent appartenir. A I'exception des associés

et des salariés, les membres du Comité n'ont aucun Hen direct ou indirect dans les
résuitats de |a socidts,

Les associés non fondateurs, les salarlés, et les représentants des parties prenantes sont
nommes et révogueés par 'Assemblée générale des associés.

Les membpres du Comité de I'ESS sont nommas pour un mandat défini en assembtée
generale ordinairz. lls sont rédligibles sans iimitation.

Les Associes fondateurs sont nommés de fait dans la catégorie des Associés fondateurs.

Pour devenir membre du Comité de 'ESS, [a personne doit envoyer au Président par
lettre recommandee avec demande d'avis de réception ou par voie électronique sa
demande mentionnant .

- 53 qualité en tant qu'associe, salarié, coopérateur ou partia prenante :

- 5as coordonnées : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'Hl s'agit d'une personne moraie
: dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses

dmgeantg socialx.

La date de réception de la demande fait courir un délai de deux {2} mois, & I'expiration
duguel, sans réponse du Président, la personne davient membre du Comité de I'ESS.

Pour &tre membre-salarié du Comité de 'ESS, le salarié doit

- aveoir 18 ans au moins,

- étre salarié de la société en Société en CDI depuis au moins six Mois & temps complet.
Le mandat des membras-saiariés peut cesser prématurément en cas da :

- Déces,

- Demission des fonctions représentatives,

- Résiliation du contrat de travail {démission, licenciament, départ & la retraite),

- Perte des conditions requises pour 'éligibitité,

- Faute grave.
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2. Missions du Comité de I'ESS
Le Comité de I'ESS a principalernent pour mission de ;

- sa@ prononcer sur toutes propositions du Président, du Directeur Général, ou des associés
sur les décislons stratégiques liées a la finalité sociale de fa Société et aux valeurs de
f"économie sociale et solidaire ;

- contriler les initiatives mises en avant par la société, ses clients, fournissaurs, et
partenaires, afin de vérifier leurs engagements pour "Economie Sociale et Solidaire ;

- mesurer et &étre force de proposition pour amelicrer I'impact des activités de la Société
sur I'environnament et |a société civile ;

- présentar, a l'occasion de la tenue de l'assemblée générale annuelle, un rapport
d'activité sur la mise en ceuvre du gulde des bonnes pratiques de I'ESS conformément &
i'articie 3 de 13 lgin® 2014- 856 du 31 juillet 2014 relative a |'économie sociaie at
solidaire.

Afin de réaliser ses missions, le Comité de I'ESS sera informé et consulté sur les
grientations stratégiques de |la société (activité, budget, Investissements, objet social,
.l

Le Comité de PESS peut soumettre des questions et suggestions & la collectivité des
associes pour vote et délibération de celle-ci.

li a €galement pour mission a veiller a ce que la Soclété respecte les engagements
d'Entreprise de 'Economie sociale et Soiidaire (EESS) et d’Entreprise Solidaire d'Utitité
Sociate {ESUS) au sens de |a ol du 31 juillet 2014,

3. Délibérations du Comité de I'ESS
La Comité de I'ESS se réunit au mains une {1} fois par an.

Les membres du Comité sont convoques aux réunions par le Président ou des membres
du Comité de ['ESS avec transmission d'un ordre du jour et des documents soumis &
délibération.

La convocation est effectuee par tout moyen physique ou élactronigue, au mains cing (5}
jours ouwvrables avant la date de la réunion, sauf en cas d'urgence ou si tous les
meambres composant le Comité sont présents et renoncent a ce délai.

Les réunions se tiennent au siége social ou €n tout lieu mentionné dans la convocation.
Toutefois, kes membres du Comité de I'ESS peuvent participer a la réunion par tout
moyen de communication approprié sans gue leur présence physigue ne soit obligatoire,
Dans ce derniler cas, e proces-verbal de |z réunion fait mention des personnes non
physiquement présentes ainsi que de tout incident technigue.

Le Comité de I'ESS ne délibé&re valablement que si plus de la moitié de ses membres sont
présents ou représentés.

Les délibérations des membras sont prises dans les conditions de droit commun
coopératif : chaque membre dispose d'une voix.

Les décisions du Comite de I'ESS sont prises a la majorlté simple des mambres présents
ou représantés,
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Tout membre du Comité de I'ESS peut donner une procuration a un autre membre du
Comité de I'ESS aux fins de le représenter, chague membre du Comité pouvant détenir
plusieurs procurations.

Les décisions du Comité sont constatées dans des procés-verbaux signés par un membre
désigné par te Comité. Les procés-verbaux doivent éire envoyes au Président & titre
informatif.

4. Rémunération des membres

tes membres du Comité de I'ESS ne peuvent en aucun <as recevoir une quelcongue
rémunération pour I'exercica de leurs fonctions,

En revanche, les membres du Comité peuvent étre remboursés de leurs frais de
représentation et de déplacement, sur présentation des justificatifs idoines auprés de [a
Sociaté,

5. Clause de confidentialité

L'ensemble des membres du Comité de 'ESS s'engage & ne pas divulguer, diffuser ou
communiquer les informations, les documents de quelgue nature que ce soit et sur tous
supports transmis cu €changés a I'occasion de la vie sociale de |'entreprise envers les
tiers. Cette obligation de confidentialité s'impose & tous les membres du Comité de I'ESS,
sauf accord de l'Assemblée Générale les autorisant a diffuser certains documents envers
las tiers {ex : comptes annuels, rapport de gestion, rapport de transparence, ... }.

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité Economique et Social, s'ii en existe un, exercent lgs droits
prévus par 'article L. 2312-76 du Code du travail auprés du président. A cette fin, celui-ci
les réunira une fois par trimestre au meins, et notamment fors de 'arrété des comptes
annuels.

Le Comité Economigue et Social doit &tre informé des décisions collectives dans les
mémes conditions que les associes.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité
Economique et Social doivent &tre adressées par tous moyeans &crits par un représentant
du comité au président et accompagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent &tre recues au siége social quinze jours au moins avant la date fixée pour la
décision des associés, Le président accuse réception de ces demandes dans les dix jours
de leur réception.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés, ou le cas échéant I'associ€ unique, est seule compétente
pour prendre les décisions suivantes :

- Approbation des compies annuels et affectation des résultats,
- Approbation des conventions réglementées,

- Nomination des commissaires aux comptas,

- Augmentation, amortissement et reductiocn du capital soclal,

- Transformation de la sociéte,

- Fusion, scission ou apport partiel d'actif,

Wer
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- Dissolution et liquidation de ia sociéts,

- Agrement des cessions d'actions,

- Suspension des droits de vote et d'exclusion d'un associé ou cession forcée de ses
actions, '

- Augmentation des engagements des assoclés,

- Nomination, révocation &t rémunération des dirigeants,

- Nomination, révocation et rémunération du président,

- Modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- Nomination et révocation des représentants des salariés, associés, et parties prenantes
du Comité de I'ESS,

- Autorisation des décisions du président et du directeur général visées aux articles 18 et
12 des statuts.

Toutes autres décisions relevent de la competenca du président et du directeur général.

ARTICLE 24 - FORME DES DECISIONS

Les decisions collectives sont prises, au choix du président en assemblée générale oy
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte scus seing privé. Elles
peuvent également faire 'chjet d'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens
de télécommunication glectronigue,

Toutefois, devront &tre prises en assembiée génédrale les décisions refatives a
I'approbation des comptes annuels et a |'affectation des résultats aux modifications du
capital social, 3 des opérations de fusion, scission cu apport partiel d'actif, a I'exclusion
d'un associe.

Tout associé a le droit de participer aux décisions coliectives, parsonnellemeant ou par
mandataire, quel gue soit le nombre d'actions qu'il possede. |l doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actlons au jour de la décision collective.,

ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation 2crite, le president adresse 3 chaque associe, par lettre
recommandée ou par voie élactronique, {e texte des résolutions proposées ainsi gue les
documents nécessairas a l'information des associas,

Les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de la récepticn du projet de
résolutions pour transmettre leur wvote a |'auteur de la consultation par lettre
recommandée ou par voie électronigue.

Tout associeé n'ayant pas répondu dans (e délai ci-dessus est considérd comme s'étant
abstenu. '

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquees, soit par le président, soit par un mandataire
désigné par le président du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d'un
ou plusieurs associes réunissant dix pour cent au mains du capltal ou & la demande duy
comité d'entreprise en cas d'urgence, seit par le commissaire aux comptes,

Pendant la période de liquidation, l'assamblée est convoquee par le liquldateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours
avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et i'ordre du jour de la
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réunion.

Toubefois, l'assemblés générale se réunit valablement sur convocation verbale £t sans
délai si tous les associés y consantent.

L'ordre du jour est arréte par 'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins cing pour cent du capital ont la faculté
de requérir |'inscription & l'ordre du jour de |'assemblée de projets de résolutions par tous
mayens de communication £crite. Ces demandes doivent &tre regues au sié¢ge social huit
jours au meoins avant la date de la réunion. Le président accuse réception de ces
gemandes dans les huit jours de leur réception.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a |'ordre du jour.

Elle peut cependant, en toutes circonstances, révoguer le président, un ou plusieurs
girigeants, et procéder a leur remplacement,

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de {'assembiée par un autre
associé ou par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre jllimité de
mandats.

Las mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communlcation £crite, et
notamment par télécopie,

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laguelle sont annexés les pouvoirs donnés a chague mandataire, Elle est certifiée exacte
par le bureau de l'assembiée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social cu en tout autre endreit
indigueé dans la convocation.

Lassemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associé désigné par
I'assemblée.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attache aux actions est proportionnel a la guotité de capital qu'elies
représantent.

Chague action donne droit &8 une voix.

Las décisions collectives sont prises 3 [a majorité des voix attachées aux actions existantes
bénéficiant du droit de vote.

Les décisions cotlectives entrainant modification des statuts, a 'exception de celles pour
lesquelles 'unanimite est exigee par la 1ol ou par les présents statuts, seront prises a |a
majorité des deux tiers des voix attachées aux actions existantes bénsficiant du droit de
vote.

Doivent &tre prises a t'unanimité des associgs disposant du droit de vote les décislons
collectives suivantes :

- Celles prévues par les dispositions |égales,
- Les décisions ayant pour effet d'augmentear les engagements des associés,

Mee
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ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux
signes par le président et le secrétaire et &tablis sur un registre spécial, ou sur des
feuitlets mobiles numeérotés,

Les procés-verbaux doivent indiguer le lieu et la date de la consuitation, 'identité des
as550ciés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou
partie des délibérations, les documents et informations communigues préalablement aux
associés, un exposa des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chagque
résolution te résultat gdu vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associes exprimé
dans un acte, cet acte deit mentionner las documents et informations communigués
préalablement aux associés, |l est signe par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou les feuiliets numerates.

Las copies ou extraits des procés-varbaux des décisions collectives sant valablement
certifiés par le président ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 29 - DROITS D'INFORMATION DES ASS0OCIES

Quel que soit le mode de consultatlon, toute décision des associés dolt faire I'objet d'une
information prealable comprenant {'ordre du jour, le texte des résolutions st tous
deocumeants et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par ie président doivent &tre communiqués aux frais de la sociéts
aux associés dix Jours avant la date de ia consuftation, ainsi gue les comptes annuels et, le
cas achéant, les comptes consolidés du dernier axercice lors de (a décision collective
statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent. a toute épogue, consulter au sidége social, et, le cas échédant
prendre copie, des statuts a jour de la socigté ainsi que, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de P'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultalts
des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis
aux 8ss50ciés a 'occaston des décisions coliectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'una année, gqui commence le 1* janvier et finit le
31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de Mimmatricuiation de |a sociéte

au Registre du commerce et des socidtés et se terminera le 31 décembre 2021, date de
cloture du 1° exercice social.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est teny une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loj et
gux usages du cammercs.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse {'inventaire des dlvers éléments de
I'actif et du passif existant & cette date.
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Il dresse également te bilan décrivant les €léments actifs et passifs et faisant apparaitre
de fagon distincte les capitaux propres, le compte da résultat récapitulant les produits et
les charges de l'exerclce, ginsi que l'annexe complétant et commentant 'infarmation
donnéa par le bilan et le compte de résultat. :

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. Le mantant des engagemeants cautionnés, avalisés ou garantis
est mentionng a la suite du bilan.

En appiication des dispositions de l'article L. 225-184 du code de commerce, i établit un
rapport spécial qui informe chague annde la collectivité des associés des opérations
rézlisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consentis par la
société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis 3 fa disposition du ou des commissaires aux comptes de la
société dans les conditions l&gales et réglementaires.

Dans tes six mois de cldture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé
par décision de justice, les asscriés doivent statuer par décision collective sur les
comptas annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires
aux compteas et, le cas échéant, sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion
du groupe et des rapporis de commisszaires aux comptes.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 'exercica fait apparaitre
par difference, aprés deéduction des amortissements et des provisions, le banefice ou la
perte de 'exercice clos.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de |1a loi et des statuts, at
augmenté du report bénsficiaire.

Les bénéfices sont affectdés majoritairement a l'ocbjectif de maintien ou de
développement de '‘activité de la soclété,

Sur les bénéfices de l'exerclce diminués, la cas échéant des peries antérieures, il est
d'abord prélevé

- une fraction au moins égale & 5 % affectée a la réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obiigatoire lorsque la réserve légale a atteint une somme égale & 10 % du capital
social ;

- une fraction au meolns égale a 20 %, définie par arrété du ministre chargé de I'économie
sociale et solidaire, affectée 3 la constitution d'une réserve statutaire obligatoire, dite «
fonds de developpement ».

Ce prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque le montant total des réserves atteint une
fraction de 20 % du capital social, définie par arrété du ministre chargé de I'économie
sociale et solidaire, et gui ne peut excéader le montant du capitat social ;

- une fraction au moins égale 4 50 %, définie par arrété du ministre chargé de I'economiie
sociale ot solidaire et des bénéfices de Pexercice, affectée aux réserves obligatoires,
legales et statutaires, ou au report bénéficiaire. Les prélévements pour la constitution de
la réserve |&gale et du « fonds de développement » énoncés aux points précédents sont
incius dans la fraction ici mentionnéa,

Les réserves obligatoires constituées sont impartageables et ne peuvent pas étre
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gistribuées,

Le sclde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés prupc:rtmnnellement a leurs
droits dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut déclder la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiguant expressément les postes de réserves
sur lesquels |es prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur Jes hénéfices de l'exercice.

LUne majoration de dividende dans la limite de dix pour cent peut étre attribude 3 tout
associé qui justifie, a ta cldture de l'exercice, d'une inscription nominative depuis deux
ans au moins ef du maintien de celle-ci a la date de mise en palement du dividende. Son
taux est fixé par la collectivité des associds. La méme majoration peut &tre atiribude,
dans les mé&mes conditions, en cas de distributions d'actions gratuites.

Hors le £as de réduction du capital, aucune distribution nie peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou devlendraient 3 la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas ge
distribuer. L'écart de réévaluation n‘est pas distribuable. il peut &tre incorporé en tout oy
partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par la collectivité des
associds, reportées a nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES-ACOMPTES

Les modalitds de mise en paiement des dividendes en numéraires sont fixées par
décision ¢ollective des associés ou, a défaut, par le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendeas en numeraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou & la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que |la sociétd, depuis la cléture de l'exerclce précédent, apras
constitution des amortissements et provisions nécessaire et déduction faite s y a liey
das pertes antérieures ainsi que des sommes A porter en réserve, en application de {a loi
cu des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du président des
acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de |'exercice. Le montant de
ces acomptes ne peut excéder le montant du hénafice défini.

La collectivité des associes statuant sur les comptes de l'exerclce clos a la faculié
d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des
acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en
actions,

L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre faite simultanément & chaque
associé. Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut &tre inférieur au montant nominal,
est fix¢ dans les conditions visées 3 |'article L.232-19 du Code de commerce; lorsque le
montant des dividendes auquet il 2 droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions,
I'associé peut obtenlr le nombre d'actions immeédiatement supérieur en versant dans le
délai d'un mois la différence en numéraire ou recevoir le nombre dactions
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immeadiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement de dlvidende en actions doit intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse £tre supérieur & trois mois & compter de la
décision ; Vaugmentation de capital de la socidte ast réalisée au seul fait de cethe
demande et ne donna pas lieu aux formalités prévues aux articles 1.225-142, L.225-144
et L.225-146& du Code de commearce.

Aucune répétition de dividende ne paut &tre exigée des associds sauf lorsque la
distribution a été effectuée en viclation des dispositichs légales et que |la société atablit
que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-Ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas
echeant, 'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes,

Les dividendes non réclamés dans {es cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SQCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans |es documents comptablas, les capitaux propres
de la societe deviennent inférieurs 3 la moitié du capltal social, le président doit, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaftre ces pertes,
consutter la collectivité des associds, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la société,

Sl la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions
tégales relatives au capital minimum, et dans ie delai fixé par la loi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n'ant pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins £€gaux & ta moitié du capital social.

Crans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les candltions
tégales et réglementaires,

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de ia seciété. I en est de méme si la collectivité des associés n'a pu
délibérer vatablerment.

Toutefols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ofl il statue sur le
fond, 'a régularisation a su lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en sociéte coopérative ou devra étre dissoute.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés salariés, sur e
rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux
propres sont au maoins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés
salariés y compris le mandataire social actuel. En ce cas, tes conditions prévuas ci-
dessus na sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décides dans les
conditions prévues pour la modlfication des statuts et avec l'accord de chacun des
assories salariés qui acceptent de devenir commandités en raison de |a responsabilité
sofidaire et indefinie de dettes sociales.

W CE
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La transformation en sociétd & responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des societés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associés |
soit la modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés
devra faire i'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

Lorsque fa société comptera dans ses effectifs 2 équivalants temps plein, ¥y compris le
mandataire social, elle devra se transformer an Société Coopérative de Production, &
capital variable, régie par |a lgi n® 78-763 du 19 juillet 1%78 portant statut des sociétés
coopératives ouvriéres de production et ses décrets d'application, conformément a Ia
IEgislation en vigueyr,

ARTICLE 3& - DISSOLUTICN - LIQUIDATION

La sociétéd est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration
du terme fixé par {es statuts, ou & la suite d'une décision collective des associés prisa
dans les conditions fixées par |es présents statuts.

Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommés par cetie deécision coliective. Le
liguidateur représente la société. il est investi des pouvoirs les pius étendus pour réaliser
I'actif, méme a l'amiable. 1l est habilité & payer les créanciers et & répartir la solde
disponible entre les 3ssocigs.

La collectivité des assoclds peut Pautoriser & continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles paur les besoins de la liguidation.

Aprés remboursement en dernier lieu des apports des assecigés, 'ensemble du boni de
liguidation est dévalu a une autre entreprise de 'économie sociale et solidaire au sens de
{farticle 1 de |a loi n"2014- 556 cu 31 julllet 2014,

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusgu'd concurrence duy
montant de leurs apports.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes fes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de
sa liquidation, scit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les
associés titulaires d'actlons eux-mémes, concernant les affaires sociales, 'interprétation
ou 'exécution des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises 3 Ia
juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nominatlon du président

Le premier président de la socigté nommé aux termes des présents statuts sans
limitation de durée est:

- Monsieur Pierric DUFLOS, demeurant a, La Muchette, 35 A et B rue du Prunier 38840
SAINT HILAIRE DU ROSIER

Le président ainsi nommé accepte les fonctions gui lui sont confides et déclare, en ce gui
le concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibitité ni d'aucune interdiction susceptible
d'ampécher sa nomination et 'exercice de ses fonctions,

Whee
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ARTICLE 39 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Conformément a ia loi, fa société ne jouira de la personnalité moraie gu'a compter du
jour de son immatricuiation au Registre du commerce et des sociétés,

L'état des actes accompiis au nom dg la société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de ['engagement qui en résulte pour la société, est annexé aux présents
statuts.

Cet état a été tenu a la dispesition des associés dans les délais légaux & I'adresse prévue
du sigge sacial.

La signature des présants statuts emportera reprise de ces engagements par 1a sociéts,
lorsgue celle ci aura eté immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 40 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous les pouvoirs sont conférés au porteur d'un criginal ou d'une copie certifiée
conforme des présentes 3 i'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de
dépdt et autres pour parvenir a 'immatriculation de la société au Registre du commerce
et des sociétés.

Les frais, droits at honoraires des présents statuts, et ceux qul en seront la suite ou la
conséquence, sont a ta charge de la société.

Fait & SAINT HILAIRE DU ROSIER
Le 3G juiliet 2020

En quatre exemplaires criginaux.
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ANNEXE 1 LISTE DES ACTIONNAIRES

Etat des souscriptions d'actions :

Actionnaires Nombre Montant Montant Monta
d'action| des des nt
5 souscriptie| wverseman] apport
Sauscrit ns is s an
es effectuds nature
en
numérair
=]
- Monsigur Pierric DUFLOS 2000 2.000 £ 2.000 € Néant
La Muchette
35 A et 8 rue du Prunier
ST HILAIRE DU ROSIER
2.000 2.000£ 2000¢€ Méant

Total

ANNEXE 2 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

EN FORMATION

- Estimation des frais, drolts et henoraires engagés pour ta constitution de ta
societé {avocat, publicatlon annonce dans journal officiel, greffe) : 1.000 Euros

TTC {vateur estimeea) ;

- Bail concernant les locaux d'explaitation (Mme et M, SEVE} ;

- Duverture d'un compte bancaire au CREDIT COOPERATIF, agence de
Valence, pour dépat des fonds constituant le capital social.

ANNEXE 3 - CERTIEICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
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